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1. APRESENTACAO

Esta Politica estd em conformidade com as melhores praticas e visando aderéncia a Resolugao CMN
n® 4.878/20, a qual visa estabelecer principios e diretrizes para a execug¢ao do Plano de Sucesséao de
Administradores da Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Empregados das Industrias Unilever
do Brasil.

Somos uma Cooperativa de Capital e Empréstimo, formada pelos funcionarios das Industrias Unilever,
entidade sem fins lucrativos, que tem por objetivo principal realizar empréstimos a juros mais baixos que
os praticados pelo mercado e contribuir para que o associado capitalize mensalmente, formando assim
o seu capital na Cooperativa.

Esta politica € compativel com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o
modelo de negécios da Cooperativa, de forma a assegurar que 0s ocupantes dos cargos da alta
administragdo, ou seja, a Diretoria da Cooperativa, tenham as competéncias necessarias para o
desempenho das fungdes.

Uma boa sucessao impacta diretamente nos resultados, na sustentabilidade e perenidade da instituicao,
por isso € fundamental a responsabilidade de se transmitir um legado, uma cultura, fazendo com que a
instituicdo continue gerando bons resultados de forma sélida.

A capacidade dos candidatos a sucessao da cooperativa deve ser avaliada previamente, sendo muito
importante que os sucessores tenham perfil adequado exigido para o cargo e tenham pleno
conhecimento de todas as responsabilidades que estardao assumindo ao serem eleitos.

2. ABRANGENCIA
Esta Politica de Sucessado tem abrangéncia aos cargos ocupados pelos membros da Diretoria da
Cooperativa.

3. VIGENCIA
Os critérios aqui estabelecidos tém vigéncia por tempo indeterminado.

4. RESPONSABILIDADES
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A Diretoria é responsavel por aprovar, supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento,
a operacionalizagdo, a manutencao e a revisao desta politica.

A Diretoria deve considerar a legislacao vigente, durante o processo, emanadas pelas instituicoes
responsaveis por normatizacao e fiscalizacao.

A Geréncia deve auxiliar a Diretoria para elaboracao, revisao e manutencao da politica.

5. DEFINICOES

5.1 Diretoria

A Diretoria é érgao de funcionamento colegiado, responsavel pela administracdo estratégica da
Cooperativa, deliberagédo e aprovagao de suas politicas, objetivos e metas de desempenho. Compete a
Diretoria a administracdo e a gestdao dos negdcios sociais, podendo realizar todas as operagdes e
praticar os atos e servigos que se relacionem com o objeto da sociedade, cabendo-lhe deliberar, em
reunido colegiada, observadas as decisdes ou recomendagdes da assembleia geral:

6. COMPOSICAO

6.1 Diretoria

A cooperativa sera administrada por uma Diretoria composta por 03 (trés) membros, todos associados,
eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, sendo 01 (um)
Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Operacional. Os membros da
Diretoria, depois de aprovada sua eleicao pelo Banco Central do Brasil, serao investidos em seus cargos
mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas da Diretoria e permanecerdo em exercicio até a
posse de seus substitutos. A assembleia geral podera destituir os membros da Diretoria a qualquer
tempo.

7. ATRIBUICOES
A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més, em dia e hora previamente marcados, e

extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes ou do
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Conselho Fiscal, observando-se em ambos o0s casos as atribuigées determinadas no Estatuto Social da
Cooperativa.

7.1 - PROCESSO DE SUCESSAO

Conforme a Resolugéo n® 4.878/20, o Conselho Monetario Nacional determinou que as Cooperativas de
crédito devem implementar e manter a Politica de Sucessédo de Administradores, aplicavel aos cargos
de alta administragéo da Instituigéo.

Com base nessa determinacao do Banco Central, apresentamos as diretrizes gerais de sucessao para
os cargos da Administracao da Cooperativa.

8. PADRAO DE QUALIFICACAO

8.1 IDENTIFICACAO:

a) O procedimento de identificacao é a verificagao das pré-condigdes exigidas pela regulamentagado em
vigor para o futuro cargo de diretores e também aos cargos de Conselheiros Fiscais;

b) Para atendimento aos pré-requisitos do cargo, as informagdes devem ser apresentadas e detalhadas
no curriculo.

c) A identificagéo e checagem das informagdes apresentadas serdo realizadas mediante consulta em
sistema de banco de dados disponiveis SCPC ou Serasa.

8.2 SELECAO:

Selecédo dos candidatos, que devem ter conhecimentos minimos de capacidade técnica, capacidade
gerencial, habilidades interpessoais, experiéncia, conhecimento das leis e regulamentos relativos a sua
atuacéo.

8.3 AVALIACAO:
Avaliacdo é a mensuracao das competéncias para o desempenho no cargo almejado, cabe a Diretoria

a decisdo quanto ao cumprimento minimo exigido dos pré-requisitos mencionados na politica.

8.4 CAPACITACAO/TREINAMENTO:
Com o objetivo de aperfeigoar ou munir de conhecimentos e competéncias os administradores.
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A educacao continuada é pré-requisito para uma governancga apoiada nas boas praticas de gestao, para
tanto, a Cooperativa ira oferecer aos atuais Diretores, curso para capacitacdo na area de Prevencao ao
crime de lavagem de dinheiro com atualizacdo minima peridédica de 2 anos e com quantidade minima
de 2 horas, Responsabilidade Socio Ambiental no sistema financeiro com carga horaria minima de 2
horas e periodicidade minima de 5 anos e quaisquer outros relacionados a acbes educacionais sobre
os temas relevantes para formacéao dos diretores e conselheiros fiscais que sejam inerentes ao modelo

de negécios da Cooperativa e que julguem necessario.

8.5 REQUISITOS MiNIMOS - CONDICOES PARA O EXERCICIO DO CARGO

Os associados interessados em concorrer a cargos eletivos de direcao ou fiscalizacao na Cooperativa
deverao atender os seguintes requisitos minimos:

a) Ter reputagéo ilibada;

b) Ser residente no Pais;

c) Nao ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacgao fiscal, de
prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, a
fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

d) Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro fiscal, de
conselheiro de administragao, de diretor ou de sécio administrador nas instituicoes financeiras e demais
instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou
entidades sujeitas a supervisao da Comissao de Valores Mobiliarios;

e) Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por protesto de
titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

f) N&ao estar declarado falido ou insolvente;

g) Ter visao sistémica, estratégica e de longo prazo;

h) Ter Conhecimento dos principios e valores do Cooperativismo;

i) Ter Capacidade de trabalhar em equipe;

)
j) Capacidade de ler e entender relatérios gerenciais, contabeis e financeiros;
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k) Ter nogbes de legislacdo Cooperativa e conhecimento da legislagdo e da regulamentagao relativas
a responsabilizacao de qualquer natureza por sua atuagao na Cooperativa.

[) Entendimento do perfil de risco da Cooperativa;

m) Ser isento no conflito de interesses em relacao aos assuntos da Cooperativa.

n) Nao haver parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, entre seus membros;

8.6 CAPACIDADE TECNICA/CAPACIDADE GERENCIAL/HABILIDADES
INTERPESSOAIS/EXPERIENCIA E CONHECIMENTO DA LEGISLACAO E DA
REGULAMENTACAO:

E também condicdo para o exercicio dos cargos de administracdo, possuir capacitagdo técnica e
gerencial compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi eleito ou nomeado:

A capacitacao técnica deve ser comprovada com base:

a) A Diretoria devera ter formagao académica (bacharelado) e;

b) Demonstrar capacidade gerencial nas atividades pessoais;

¢) Manter bom relacionamento na sociedade;
d

e) Ter conhecimento sobre legislagao e regulamentacao da area escolhida relativas a responsabilizagao

)
) Participar das Assembleias Gerais;
de qualquer natureza por sua atuacao;

f) Cumprir todas as regras estabelecidas no Estatuto Social.
g) A Diretoria devera ter experiéncia nas areas administrativas, gerenciais ou de coordenacao.

8.7 RECRUTAMENTO:

Atender aos pré-requisitos do cargo executivo, levando em conta experiéncia, habilidades interpessoais
e liderangca. O recrutamento se dara entre os associados da Cooperativa, através de divulgacao
impressa, nas dependéncias da sede.

8.8 PROMOCAO E AVALIACAO:

Levar em conta o histérico do candidato (confianga, ética, assertividade, inteligéncia emocional e visao
sistémica. Se houver interessados em nimero superior ao maximo, estabelecido pelo Estatuto Social,
serdo feitas reunides para escolha dos candidatos e avaliados pelos atuais membros da Diretoria.
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8.9 ELEICAO:

A eleigao sera realizada conforme descrito no Estatuto Social.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Aprovacao Diretoria

Esta Politica de Sucessdo dos Administradores foi aprovada em reunido ordinaria da Diretoria da
Cooperativa em 25/04/2023.

9.2 Aprovacao Assembleia Geral

Esta Politica de Sucessao dos Administradores foi analisada e aprovada em Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordinaria, realizada em 26/04/2023.

Atenciosamente,

Valinhos, 25 de abril de 2023.

LUIS DONIZETTI DIAS JULIANA ANDRETTA LOTIERSO

Diretor Presidente Diretora Operacional
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