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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados das Industrias Unilever do
Brasil — Coopercred Unilever

TiTULO |
DA DIRETORIA

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 12 A Diretoria é érgao responsavel pela administracao, sujeito aos ditames do Estatuto Social
da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados das Industrias Unilever do Brasil e
regido, de forma complementar, por este regimento.

Art. 22 A Diretoria tem como finalidade estabelecer diretrizes, planos, metas e estratégias para
garantir a adequada e eficaz consecugao dos objetivos estatutarios da Cooperativa de Economia
e Crédito Mutuo dos Empregados das Industrias Unilever do Brasil.

) CAPITULO Il
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS DE DIRETOR

Art. 32 Constituem condi¢Ges basicas para o exercicio dos cargos de diretor, além das condicdes
estabelecidas no Estatuto Social:

(N estar alinhado aos valores da cooperativa e ao Cédigo de Etica;

Il ter disponibilidade de tempo para execucéo das atividades inerentes ao cargo;

Art. 42 Nao podem compor a mesma Diretoria cénjuges, companheiros e parentes, consanguineos
ou afins, entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Art. 52 Os que participarem de ato em que se oculte a natureza das operagcdes podem ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes contraidas em nome da Cooperativa, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

CAPITULO Il
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA
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Art. 6° O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

L. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o mandato
ad judicia; e

Il. devera constar que o empregado da cooperativa sempre assine em conjunto com um
diretor.

Art. 7° Os cheques emitidos pela cooperativa, as ordens de crédito, os endossos, as fiangas, os
avais, os instrumentos de procuracdao, os contratos com terceiros e demais documentos,
constitutivos de responsabilidade ou de obrigacédo da cooperativa, serdo assinados conjuntamente
por 2 (dois) diretores, ressalvada a hipétese de outorga de mandato.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA

SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 8° Compete a Diretoria, além de outras atribuicoes decorrentes de lei:

I fixar diretrizes, examinar e aprovar os orcamentos, 0s planos periddicos de trabalho,
acompanhando a execug¢ao;

I aprovar e supervisionar a execuc¢ao dos projetos elaborados pelos executivos;

M. aprovar e divulgar normativos e politicas internas da Cooperativa;

IV. aprovar o Regimento Interno da Diretoria;

V. propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral e o Regulamento de Eleigao de
Delegados;

VL. fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa, acompanhando e

avaliando mensalmente a sua execucao, o desenvolvimento das operacdes e atividades
em geral e o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

VII. deliberar sobre a admissao, a eliminacédo ou a exclusao de associados, podendo aplicar,
por escrito, adverténcia prévia;
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XV.
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
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deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados, inclusive
se parcial;

deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;
propor a Assembleia Geral Extraordinaria alteracao no estatuto social;

deliberar sobre alocacao e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates), respeitado o regulamento proprio;

analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre criagdo de outros fundos;

propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de instituicbes nao
cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

estabelecer normas internas em casos omissos e se for 0 caso submeté-las a deliberagao
da Assembleia Geral;

eleger ou reconduzir os membros da Diretoria na primeira reunido, para aprovagao do
Banco Central do Brasil;

fixar, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral, os honorarios e as
gratificagées, dos membros da Diretoria;

examinar as dendncias de irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando as apuracgdes e as providéncias cabiveis;

garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros de érgaos
estatutarios, bem como a pessoas fisicas que mantenham relacdo de parentesco ou de
negocios com aqueles membros, possam observar procedimentos de aprovacgao e controle
idénticos aos dispensados as demais operacgdes de crédito;

acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do Planejamento
Estratégico;

acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
Auditorias, bem como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da
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Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pelas
Auditorias, e determinar medidas visando as apuragdes e as providencias cabiveis;

convocar os membros da Diretoria para prestar esclarecimentos sobre assuntos de
qualquer natureza;

autorizar, previamente, a Diretoria a praticar quaisquer atos que ultrapassem os
respectivos poderes de gestéo;

propor a revisao do valor estipulado para subscrigédo e integralizacdo de quotas de capital,
conforme art. 18;

examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria relativas a plano de cargos e salarios,
estrutura organizacional da Cooperativa ou normativos internos;

deliberar sobre aquisicao, alienacado, doacdo e/ou oneragado de quaisquer bens moveis,
bem como imdveis ndo de uso préprio, recebidos na execug¢ao de garantias;

deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuicoes, alcadas e salarios, bem
como contratar prestadores de servicos;

autorizar a contratacao de prestadores de servigos de carater eventual ou nao;

avaliar a atuacédo dos empregados, adotando as medidas apropriadas; e adotar medidas
sobre qualquer assunto a estrutura organizacional da Cooperativa;

aprovar e divulgar as politicas e os manuais internos da Cooperativa;

zelar para que padroes de ética e de conduta profissional fagam parte da cultura
organizacional e que sejam observados por todos os empregados;
zelar pelo cumprimento da legislagao e da regulamentacao aplicaveis ao cooperativismo

de crédito;

elaborar proposta de criagdo de fundos;

estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico;
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adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria
Externa, Auditoria Cooperativa e da area de Controles Internos.

Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas bem como garantir a
implementacao de medidas que mitiguem os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

aprovar a admissao de associados;

informar a Assembleia Geral sobre o estado econdmico financeiro e sobre a ocorréncia de
fato relevante no ambito da Cooperativa;

deliberar sobre a contratacdo de empregados, 0os quais ndo poderao ser parentes entre si
ou dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal até 2° grau, em linha reta ou
colateral e fixar atribuicoes, alcadas e salarios;

propor qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e salarios e a estrutura
organizacional da Cooperativa;

elaborar proposta sobre aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES) e encaminha-la com parecer a assembleia geral

na primeira reunidao da Diretoria Executiva eleita fixar suas atribuicdes, inclusive as
especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social, e remuneracao,
quando houver, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral;

propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacao;
escolher, reconduzir, e destituir os auditores Interno, Externo e de Auditoria Cooperativa;
Deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento;

aprovar e revisar periodicamente as politicas e estratégias de gerenciamento de riscos e
assegurar sua observancia pela instituicao;

assegurar a tempestiva correcao de eventuais deficiéncias da estrutura de gerenciamento
de riscos;

autorizar, quando necessario, excecoes as politicas e aos procedimentos estabelecidos
para o gerenciamento de riscos;

aprovar os processos de analise e concessao de crédito e as regras de negécio dos
produtos da Cooperativa;
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fixar diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua execugao;

programar as operacoes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades
financeiras dos associados;

fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem como a taxa
de juros e outros referentes, de modo a atender o maior nimero possivel de associados;

acompanhar os relatérios e reportes da ouvidoria e do canal de ilicitudes, que deverao
constar nas atas das reuniées mensais;

LIV. estabelecer regras para 0s casos omissos, até posterior deliberacdo da assembleia geral.

Paragrafo unico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacao
obrigatéria de fungdes por area de atuacao.

_ SECAOII
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR PRESIDENTE

9° Sao atribuicdes do Diretor Presidente, o principal Diretor Executivo da Cooperativa além

daquelas descritas no Estatuto Social:

VL.
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representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas assembleias gerais do
Sistema OCB e outras entidades de representagcédo do cooperativismo;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;
facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides da Diretoria;

tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagbes da Diretoria,
respeitado o regimento proprio;

convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

proporcionar, por meio da transparéncia na condugao das reunides, a Diretoria, a obtengao
de informacdes sobre todos os negécios feitos no ambito da Diretoria;
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proporcionar, aos demais membros da Diretoria conhecimento prévio dos assuntos a serem
discutidos nas reunides;

assegurar que todos os membros da Diretoria tenham direito a se manifestar com
independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votacao;

decidir, ad referendum da Diretoria, sobre matéria urgente e inadiavel, submetendo a
decisdo a deliberacédo do colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato;

permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a relevancia
e a urgéncia do assunto;

salvaguardar e cumprir as demais atribuicées apresentadas em normativo préprio;

designar responsavel para organizar, secretariar € administrar as reunidées da Diretoria,
respeitado o regimento préprio;

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele;
conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicdes da Diretoria Executiva, visando a
eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas;

supervisionar as operacbes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

informar, tempestivamente, todos os membros da Diretoria, a propdsito de constatacdes
que requeiram medidas urgentes;

convocar e coordenar as reunidoes da Diretoria Executiva;

outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato;

decidir, em conjunto com o diretor administrativo ou com o diretor operacional, sobre a
admissao e a demissao de empregados;

outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado empregado ou
contratado;
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XXIl. resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor administrativo e/ou o diretor
operacional;

XXIIl. executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pela
Assembleia Geral;

XXIV. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de forma a
assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias regulamentares;

XXV. delegar competéncias ao Diretor Administrativo mediante autorizagdo da Diretoria com o
respectivo registro em ata.

i SEGAO Il
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 10 Compete ao Diretor Administrativo:
I assessorar o diretor presidente nos assuntos a ele competentes;
Il.  substituir o diretor presidente e o diretor operacional;

. dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos,
tecnoldgicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa;

IV. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoldégicos e materiais;

V. orientar e acompanhar a execugao da contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir
visdo permanente da situacao econémica, financeira e patrimonial;

VI. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicagdes;

VII. decidir, em conjunto com os diretores, sobre a admisséo e a demissao de pessoal;

VIIl. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria medidas que
julgar convenientes;

IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal de sua area;
X. executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa, captagéao

e aplicacao de recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custo,
de risco, etc.);
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zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;
resolver 0s casos omissos, em conjunto com os diretores; e

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pela
Assembleia Geral;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

. SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR OPERACIONAL

Art. 11 Compete ao Diretor Operacional:

Iv.

VL.

VL.

VIil.

IX.

Xl.
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assessorar o diretor Presidente nos assuntos de sua area;

substituir o diretor Presidente e o diretor Administrativo;

gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagdes

regulamentares;

executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta
de servigos e a movimentacao de capital;

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

acompanhar as operagbes em curso anormal, adotando as medidas e os controles
necessarios para regularizacao;

elaborar as anéalises mensais sobre a evolucao das operacoes;
assessorar o diretor administrativo em assuntos da sua area;
orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal de sua area;

resolver 0s casos omissos, em conjunto com os diretores;

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pela
Assembleia Geral;
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Xll. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

CAPITULO V
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

SECAO|
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 12 A Diretoria reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1 (uma) vez por més, conforme
disponibilidade de agenda dos diretores, na sede da cooperativa, com o objetivo de discutir
assuntos de interesse da cooperativa, visando o cumprimento de suas finalidades estatutérias.

Paragrafo unico. Somente serdo realizadas reunides fora da sede da cooperativa a quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.

Art. 13 As reunides da Diretoria se instalam com a presenca da maioria de seus membros.

SECAO I \
DA CONVOCACAO DA REUNIAO

Art. 14 As reunides serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo Diretor Presidente ou, no caso
de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 15 As convocacgdes serao efetuadas mediante remessa de pautas por meio de mensagem
eletrdnica, com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos.

Art. 16 A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e extraordinarias serdo
definidas pelo Diretor Presidente, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante
do anexo | deste Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

§ 12 Os assuntos pautados para a reuniao devem ter carater relevante para a cooperativa.

§ 22 A pauta de assuntos deve ser estabelecida de forma que o tempo destinado a discussao dos
itens seja suficiente.

§ 32 Os horarios de inicio e de finalizagdo das reunides, previstos nas convocacoes deverao ser
cumpridos rigorosamente.

§ 42 Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem ser definidos pela
maioria ou pela totalidade dos membros do préprio colegiado.
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§ 52 Os assuntos constantes da pauta serdo consignados como de deliberacao ou informativo.

§ 62 Assuntos especificos associados que nao se revestirem das caracteristicas citadas no § 1°
deverao ser tratados com a Diretoria da cooperativa, fora da reuniéo.

Art. 17 Assuntos n&o previstos na pauta deverédo ser inscritos para serem discutidos no item
Assuntos Gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos pautados.

§ 12 Ao Diretor Presidente cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestacao dos diretores para
a inclusao de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 22 O Diretor Presidente podera apresentar recusa, justificada, a solicitagdo dos membros da
Diretoria de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 18 Ao Diretor Presidente cabe enviar, por meio de voto, a documentacao que embasara as
discussoes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das reunidées, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia Util anterior data da reunido.

Art. 19 Os diretores poderao solicitar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista
para a reunido, inclusdo de novos assuntos na pauta, desde que sejam relevantes e de interesse
da cooperativa.

§ 12 Serdo encaminhados aos diretores, juntamente com a convocacao da reuniao, copia dos votos
cujos assuntos propostos forem incluidos na pauta.

§ 22 Ao Diretor Presidente cabe, no inicio dos trabalhos, apresentar, quando for o caso, recusa
fundamentada a solicitagao dos diretores.

§ 32 Somente tera validade e sera aprovada uma decisao, se aprovado pela maioria dos membros
presentes da Diretoria, podera ocorrer decisdao sobre assuntos, cuja documentagao que os embasa
nao foi encaminhada previamente.

§ 42 Extraordinariamente, em razao de casos urgentes ou emergenciais, se aprovado pela maioria
dos membros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja documentagdo que 0s
embasa ndo foi encaminhada previamente.

SEGAO Il
DA CONDUCAO DOS DEBATES

Art. 20 Cabe ao Diretor Presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as discussdes
sejam democraticas e objetivas.
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Paragrafo unico. Os diretores devem se manifestar de forma clara, objetiva e concisa e atentar
para que as manifestacées tenham inicio, meio, fim e coeréncia.

Art. 21 A Diretoria, sempre que necessario, podera requisitar a presengca de técnicos da
cooperativa, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os temas.

Art. 22 As proposigdes a serem submetidas nas reunides da Diretoria deverdo ser formalizadas por
meio de voto, assinado pelo proponente, no qual constara o objetivo, o detalhamento, a motivagao
e o0 impacto da proposta.

Paragrafo unico. O voto sera parte integrante dos registros da reunido em que foi discutido e
deverd estar anexado a ata lavrada na ocasiao.

Art. 23 A critério do Diretor Presidente poderdo ser incluidas, adiadas ou retiradas de pauta
deliberagdes e/ou informacgdes sobre qualquer assunto.

Art. 24 Poderao ser solicitadas postergacdes de decisbes para as reunides imediatamente
seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos em discusséo, desde que
se trate de alguma decisdo que nao demande urgéncia e seja plenamente justificado.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados
convenientes pelos diretores e havendo tempo suficiente, poderdo ser prestados na prépria
reuniao.

Art. 25 Os diretores deverao estar sempre presentes na sala de reunido durante as discussdes
sobre os assuntos pautados.

Art. 26 Qualquer assunto decidido pela Diretoria somente podera ser inserido novamente na pauta
em razao de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovagao da maioria dos diretores.

_ SECAOIV
DA PARTICIPAGAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 27 A Diretoria, sempre que necessario e mediante anuéncia dos diretores, podera requisitar a
presenca de técnicos da cooperativa, dos fornecedores, para participar da reuniao, com a finalidade
de prestar esclarecimentos sobre os temas.

SEGAO V )
DA FORMALIZAGAO DA REUNIAO
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Art. 28 Os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes da reuniao constarao de atas, lavradas
em livro proprio, ou em folhas soltas a serem encadernadas e numeradas, aprovadas e assinadas
pelos diretores presentes.

§ 12 O Diretor Presidente nomeara secretario que sera responsavel pela elaboracao de atas claras,
concisas, objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussbes e das deliberacdes
ocorridas nas reunides.

§ 22 O secretario da reunido designado pelo Diretor Presidente estd autorizado a autenticar,
rubricando sozinho os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos como
parte integrante das atas para todos os efeitos legais.

§ 32 Os anexos das atas das reunides serao arquivados juntamente com as atas, em ordem
cronolégica de realizacdo das reunides e de forma que identifiguem perfeitamente os numeros das
atas e dos respectivos anexos

Art. 29 A ata da reunido sera assinada pelos diretores em até 20 (vinte) dias contados da data de
realizagdo da reuniao.

Art. 30 Os diretores que entenderem ser necessarias alteragdes na minuta da ata, deverao
comunicé-las ao secretério até o dia anterior da reunido seguinte.

Paragrafo unico. As alteragbes propostas serdo apreciadas por todos os diretores presentes a
reunido, aos quais cabera a decisao pelo acolhimento, ou ndo, das proposicoes.

Art. 31 E vedada a solicitagdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas e assinadas pelos
membros da Diretoria.

Art. 32 Cépia da ata assinada sera entregue para todos os diretores e conselheiros fiscais, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apos a assinatura da ata.

§ 12 Cépia extra da ata somente podera ser solicitada pelos diretores.

§ 22 A administragcdo da cooperativa somente fornecera copias extras das atas por meio de
fotocOpias que serao enviadas por meio de correio eletronico.

§ 32 Nao podem ser fornecidas copias em meio magnético, exceto por decisdo do colegiado.

Art. 33 Os diretores terao acesso geral e irrestrito a toda documentagéao gerada ou citada nas atas
de reunides da Diretoria.
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Art. 34 Todos os documentos, inclusive o original da ata, relacionados as reunioes, ficardao
arquivados na sede da cooperativa.

Art. 35 Independentemente da assinatura da ata na reunidao subsequente, as decisdes da Diretoria
vigorarao a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Paragrafo unico. Eventuais discordancias quanto as decisbes registradas em atas serao objeto
de discussao e reformulacao, quando for o caso, na reunidao subsequente.

Art. 36 O registro da presenca nas reunides, evidenciada pela assinatura do diretor em livro proprio,
sera providenciado pelo secretario da reunido.

Art. 37 Todos os participantes das reunides, incluido o secretario, os convidados, os técnicos e
outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria, tém por obrigagéo ética, legal
e profissional manter sigilo das informagdes relacionadas as reunides, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

SECAO VI
DA VOTACAO

Art. 38 A Diretoria delibera por maioria de votos dos presentes, com o voto obrigatério do Diretor
Presidente.

§ 12 Cada diretor tera direito a um voto.

§ 22 O diretor ndo podera votar na deliberacdo em que tiver envolvimento direto na matéria em
apreciagao, assegurada a participagcao nos debates.

Art. 39 Nas votacdes, as abstengdes ndo serdo computadas como votos para efeito de deciséo,
mas constardo das atas, juntamente com os votos dissidentes, quando solicitado o registro.

SECAO VI
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 40 Na ultima reunido de cada ano, a Diretoria aprovara o cronograma anual para realizagao
das reunides no ano seguinte.

TITULO Il i
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA

CAPITULO|
DOS CONTROLES INTERNOS E RISCOS
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Art. 41 Compete a area de Controles Internos e Riscos:

VL.

VIL.

VIiL.

identificar os controles necessarios a seguranca do patriménio da cooperativa;

sugerir a insercao de procedimentos de controles por ocasiao de desenvolvimento de
normas padrdes para as areas de organizacao;

auxiliar as demais areas na implementag¢ao de procedimentos de controle;

elaborar e implementar programa de divulgacdo da Politica Institucional de Controle
Interno;

proceder a avaliacdes periddicas sobre a observancia e a aderéncia ao prescrito nas
normas de controles aprovadas e implementadas na cooperativa;

relatar eventuais falhas procedimentos de controles detectadas que possam vir a causar
prejuizos ao patrimonio da cooperativa e apresentar as recomendacoes cabiveis;

manter relacionamento constante com a area de Auditoria Interna e Supervisao, informando
sobre as falhas de controles que necessitem avaliagdes e teste mais aprofundados;

zelar pela seguranca das informacgdes.

CAPITULO I
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 42 Compete a area de Auditoria Interna:
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auditar as atividades executadas e as operacdes realizadas em todos os niveis da
administracao da cooperativa;

atentar para que os programas de auditoria sejam completos, abrangendo, inclusive, a
avaliacao dos procedimentos de controles adotados para a seguranca do patriménio e o
exame do cumprimento da legislagdo e das normas aplicaveis a cooperativa;

avaliar a implantacdo e a obediéncia sistematica aos procedimentos regulamentados
interna e sistemicamente;

emitir relatérios conclusivos direcionados ao 6rgao de administracdo sobre os trabalhos
realizados, contendo as recomendacgdes de ajuste e melhorias necessarios;
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V. efetuar acompanhamento das corre¢cdes derivadas das recomendagbes propostas em
relatorio;
VL. acompanhamento os trabalhos e atender as solicitagbes dos auditores externos, dos

supervisores do Banco Central do Brasil e dos membros do Conselho Fiscal.
CAPITULO Il
COMPONENTES ADMINISTRATIVOS

Art. 43 Integram, ainda, a estrutura organizacional da cooperativa:
I.  aArea Relacionamento com Associado/Cliente:

a. Unidade Comercial;

b. Unidade Atendimento ao Associado/Cliente;

c. Unidade Caixa.
Il. aArea Crédito:

a. Unidade Cadastro e Vistoria;

b. Unidade de Crédito.
ll. a Area Suporte Organizacional:

a. Unidade Financeira;

b. Unidade Contabilidade;

c. Unidade Administrativa.

, SEGAO |
AREA RELACIONAMENTO COM ASSOCIADO/CLIENTE

Art. 44 A Area Relacionamento com associado/cliente est4 subordinada a Diretoria e possui as
seguintes unidades:

Art. 45 Sao responsabilidades da Unidade Comercial:
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L. responder pela estratégia comercial da cooperativa;

Il. responder pela mobilizagdo da equipe da cooperativa;

M. auxiliar a Diretoria na precificagdo das tarifas e servicos;

V. prospectar novas oportunidades, elaborando estudos mercadolégicos.
Art. 46 Sao responsabilidades da Unidade de Atendimento ao Associado/cliente:
L. coordenar o atendimento ao publico;

Il. orientar o quadro de associados/clientes na utilizagdo dos produtos e servigcos da
cooperativa;

lil. identificar fatos e ocorréncias relevantes cujo atendimento foge ao ambito habitual da
cooperativa e encaminhar a Diretoria;

V. responsabilizar-se pela manutencao e atualizacao cadastral de associados/clientes;
V. auxiliar a Unidade Comercial na venda de produtos e servigos.
Art. 47 Sao responsabilidades da Unidade Caixa:

l. efetuar pagamentos de fornecedores, devidamente autorizados pela geréncia e/ou
diretoria;

Il. digitar DOC e TED, quando for necessario.

_ SECAo
AREA DE CREDITO

Art. 48 A Area de Crédito esta subordinada a Diretoria e possui as seguintes unidades:
Art. 49 Sao responsabilidades da Unidade de Cadastro e Vistoria:

L. organizar e custodiar os dossiés de crédito;

L. operacionalizar a captura eletrénica dos documentos do dossié de crédito;

M. responsabilizar-se pelas atividades de vistoria na aplicagao do crédito;
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V. responsabilizar-se pelo registro das restricoes cadastrais do associado/cliente;
V. zelar pela correta formalizacdo das operagdes de crédito, segundo descrito nas politicas
de crédito;
VL. vistoriar as garantias reais certificando a devida adequacao para cobertura das
operagoes.

Art. 50 Sao responsabilidades da Unidade de Crédito:
L. coordenar a politica de concessao de crédito;
Il. elaborar e revisar o calculo do risco cliente e do risco das operacgdes de crédito;

M. efetuar andlise econdmico-financeira dos associados/clientes, para definicao de limites;

V. submeter os limites propostos a aprovacao superior;
V. elaborar parecer conclusivo para todas os pleitos de crédito;
VL. submeter, a algcada competente, as operagdes de crédito nao enquadradas no limite;

VIl. oferecer suporte técnico ao Comité de Crédito da cooperativa.

] SECAO IV
AREA SUPORTE ORGANIZACIONAL

Art. 51 A Area Suporte Organizacional esta subordinada a Diretoria e possui as seguintes unidades:
Art. 52 Sao responsabilidades da Unidade Financeira:

l. controlar, diariamente, a captacao de recursos de associados;

Il. controlar diariamente as aplicagées na centralizagcao financeira;

M. liberar os créditos concedidos referentes a contratos de empréstimos e financiamento aos
associados/clientes;

V. administrar o fluxo de caixa, observando o pagamento das obrigagbes da cooperativa;

V. monitorar as carteiras de crédito;
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VL. responder pela recuperagao de crédito;
VIL. recuperar créditos;
VIIl.  observar as movimentagdes financeiras atipicas as quais possam ser caracteristicas no

ambito da lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.
Art. 53 Sao responsabilidades da Unidade Contabilidade:
(N elaborar as demonstragdes contabeis;
L. preparar relatorios legais e gerencias;

M. conciliar saldo contabeis com os saldos dos controles operacionais;

Iv. coordenar, controlar, consolidar e promover emissao de balancetes mensais;

V. providenciar o recolhimento de tributos e contribuigdes;

VL. elaborar e cumprir o planejamento tributario;

VII. cumprir 0s prazos e horarios de processamento das rotinas operacionais e de entrega de
documentos.

Art. 54 S3o responsabilidades da Unidade Administrativa:
L. realizar compras e contratacao de servigos;
Il. cuidar da manutencéo e da conservagao patrimonial;

M. zelar pelo patrimdnio da cooperativa e executar a politica de seguranga patrimonial;

V. executar as atividades de infraestrutura;

V. organizar os eventos promovidos pela cooperativa;

VL. executar as atividades de folha de pagamento e do departamento de pessoal.
TITULO NI

DAS SUBSTITUICOES DOS EMPREGADOS
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Art. 55 Serao substituidos por seus pares ou pelo empregado subordinado imediato, o gerente
quando da auséncia ou impedimento temporario e superior a 5 (cinco) dias.

TiTULO IV
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | )
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 56 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas que concordem com o Estatuto Social,
preencham as condigdes nele estabelecidas e sejam:

L. empregados da prépria Cooperativa e pessoas fisicas que a ela prestem servico em
carater nao eventual, equiparadas aos primeiros para os correspondentes efeitos legais;

L. empregados e pessoas fisicas prestadoras de servico em carater ndo eventual as
entidades associadas a Cooperativa e as entidades de cujo capital a Cooperativa participe;

M. aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao;
V. pais, cOnjuge ou companheiro, viavo, filho e dependente legal;

V. pensionistas de associados vivos ou de falecidos que preenchiam as condi¢cdes
estatutarias de associacao; e

VL. a admissao de pessoas juridicas deve restringir-se as sem fins lucrativos.
VIL. pessoas fisicas prestadoras de servigo em carater ndo eventual as Industrias Unilever do
Brasil.

Art. 57 Nao podem ingressar na cooperativa:

L. as instituicbes financeiras e as pessoas que exercam atividades que contrariem os
objetivos da cooperativa ou que com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria sociedade cooperativa.

Art. 58 O numero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20
(vinte).
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Art. 59 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissao aprovada
pela Diretoria, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista no Estatuto Social e
assinar os documentos necessarios para a efetivacdo da associagao.

Paragrafo unico. A Diretoria podera recusar a admissao do interessado que apresentar restricoes
em 6Orgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

) CAPITULO I )
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAO|_
DA DEMISSAO

Art. 60 A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido
e sera formalizada conforme previsto nesta segéo.

Paragrafo unico. Deve ser apresentada uma via original, pelo demissionario, da carta de demissao
no modelo padrdao da cooperativa devidamente assinada e a quitacao de qualquer contrato em
andamento ou saldo devedor pendente antes de efetuar seu desligamento.

SEGAOIl _
DA ELIMINACAO

Art. 61 A eliminacao do associado € aplicada em virtude de infracdo legal ou estatutaria.
Art. 62 A Além das infracdes legais ou estatutarias, o associado sera eliminado quando:
(N exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa;

Il. praticar atos que, a critério da cooperativa, a desabone, como emissao de cheques sem
fundos em qualquer instituigao financeira, inclusdo nos sistemas de protegao ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes e relevantes em
operagdOes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo na cooperativa;

lil. deixar de cumprir com os deveres expostos no Estatuto Social;

V. infringir os dispositivos legais ou do Estatuto Social;

V. quando aderente, deixar de honrar os compromissos assumidos perante a cooperativa,
nos casos em que ela firmar contratos com empresas prestadoras de servigos e/ou
contratos de parcerias, onerosos ou nao, como patrocinadora ou nao, em favor dos
associados;
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VL. estiver divulgando entre os demais associados e perante a comunidade a pratica de
irregularidades na cooperativa e, quando notificado pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal
para prestar informacgdes, ndo apresenta-las no prazo definido na notificagao.

Art. 63 A eliminagéo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido da Diretoria.

§ 12 Copia autenticada do Termo de Eliminagdo sera remetida ao associado, por processo que
comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data de reunido em que aprovou a eliminacéo.

§ 22 Sera observado a favor do associado eliminado o direito a ampla defesa, podendo interpor
recurso com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEGAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 64 A exclusao do associado sera feita por:

.  dissolugdo da pessoa juridica;
Il. morte da pessoa natural;

lll. incapacidade civil ndo suprida;
IV. perda de vinculo empregaticio;

V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento nas disposicées dos incisos |, Il, Il e IV sera
automatica e a do inciso V, por ato da Diretoria, observadas as regras para eliminacdo de
associados.

TiTULO V
DAS ALCADAS

Art. 65 Alcada € o limite maximo mensal de valor para exercicio da competéncia atribuida aos
diversos cargos ou niveis hierarquicos para a tomada de decisao.

CAPITULO |
DA DELEGAGAO
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Art. 66 As alcadas podem ser delegadas por meio de procuracado, no todo ou em parte, a pessoas
hierarquicamente subordinadas dentro da estrutura organizacional e desde que:

L. nao haja disposi¢coes em contrario;

Il. no ato formal de delegacao constem os parametros da delegacao, entre eles, 0 montante
delegado, em valor ou percentual da al¢ada;

M. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;
V. a delegacao seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;

V. o delegante seja responsavel pelos resultados produzidos, decorrentes da delegacéao, e o
delegado pelos atos praticados.

Paragrafo unico. As alcadas indicadas para um determinado gerente poderdo ser exercidas, na
sua falta, por um empregado, indicada de outra area ou pelo diretor executivo.

) CAPITULO I
DAS CONDIGOES GERAIS PARA USO DAS ALGADAS

Art. 67 Independentemente da algada sera autorizada a realizagao de despesa apenas se estiver
expressamente prevista no orcamento aprovada pela Diretoria.

Art. 68 A autorizacao concedida em decorréncia do exercicio da alcada deve considerar sempre
0s normativos internos e 0s pareceres técnicos relativos ao assunto, devendo, em caso de duvida,
ser encaminhado a instancia superior para decisao.

Art. 69 Quando o titular da alcada for formalmente substituido, o substituto assume as atribuicoes
e as algadas do titular substituido.

Art. 70 No caso de auséncia do titular da algada, devera ser obtida autorizagao do superior imediato
do titular ausente.

Art. 71 Excecédo ou omissao relacionada ao uso da alcada, conforme disposto neste regimento,
serd apreciada apenas pela Diretoria.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS
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Art. 72 As despesas estdo limitadas aos valores orgados no ano, respeitadas as previsdes de
desembolso, que estao apresentadas no Anexo Il deste regimento.

Art. 73 Sempre que requisitado, a documentacdo comprobatéria das despesas podera ser
examinada pela Auditoria Interna.

SECAO |
NA GESTAO DE PESSOAS

Art. 74 A admissao ou a promocao do quadro funcional sera realizada na seguinte condi¢ao:

(N admissdo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela Diretoria, e recursos
previstos no orgamento;

Il. promogdo com alteracdo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela
Diretoria, e recursos previstos no orgcamento;

M. promocdo sem alteracdo de cargo: se houver disponibilidade de recursos previsto no
orgamento.

_ SECAOI1I
NA REALIZACAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS

Art. 75 As algcadas relacionadas a realizacdo de viagens e treinamentos serdo apresentadas e
aprovadas pela Diretoria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76Todos os participantes das reunides, incluindo os diretores, os convidados, os técnicos e
outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria, tém por obrigagéo ética, legal
e profissional de manter sigilo das informacdes relacionadas as reunides, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

Art. 77 Este instrumento normativo norteara as acoes do corpo funcional da Cooperativa podendo
ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta e deliberacao da Diretoria.

Art. 78 Os diretores devem observar os comportamentos e as condutas éticas apresentadas no
Cédigo de Etica da Cooperativa.
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Art. 79 Ocorréncias ndao contempladas neste regimento serédo levadas pelo Diretor Presidente, para
conhecimento e decisao dos demais membros da Diretoria.

Art. 80 Este regimento interno entra em vigor na data da aprovagéao pela Diretoria.

Anexo |

Tabelas de algcadas da Cooperativa

Gestao de pessoas

Diretoria Gerente
1 Quadro de Pessoal
1.1 Contratacéo de diretores
1.2 Aprovagao do Quadro de Pessoal e suas alteragdes X
1.3 Aprovagao do valor do orgamento para promogoes X
2 Admissoes, demissoes, promocoes e transferéncias
2.1 De consultores e assessores X
2.2 De gerentes X
2.3 De demais empregados X
3 Frequéncia
3.1 Hora-extra X
3.2 Escala de férias dos diretores executivos X
3.3 Escala de férias de consultores e assessores X
3.4 Escala de férias de gerentes X
3.5 Escala de férias de supervisores e demais empregados X
Gestao das atividades administrativas
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1 Diretore 1 Gerente ou

Diretori .
etoria Gerente responsavel

1 Autorizacao de compras de bens e servicos e realizagao despesas

Até R$ 10.000,00 X

Até R$ 50.000,00 X

Acima de R$ 100.000,00 X

2 Contratacao de servigos e de obras

Até R$ 10.000,00 X

Até R$ 50.000,00 X

Acima de R$ 100.000,00 X

3 Atesto de notas fiscais, faturas, recibos e demais documentos para pagamento de compras

Qualquer valor, desde que o prego, o prazo, a quantidade e
os demais requisitos estejam em conformidade com a
compra realizada pelo titular da algada — sempre atestado X
por duas pessoas, sendo, pelo menos uma delas, detentora
de cargo de gerente ou de assessor.

. . . 1 Diretore 1 Gerente ou
Diretoria Executiva Gerente responsavel
4 Pagamento de compras de bens e servicos autorizados
Até R$ 10.000,00 X
Até R$ 50.000,00 X
Acima de R$ 100.000,00 X
Realizacdo de Viagens e Treinamentos
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Unilever (%] Coopercred Unilever
. . . 1 Diretores e 1 Gerente ou
Diretoria Executiva Gerente responsavel
1
Valinhos, 24 de novembro de 2023.
LUIS DONIZETTI DIAS JULIANA ANDRETTA LOTIERSO
Diretor Presidente Diretora Administrativo

MAURICIO BARONI JUNIOR

Diretor Operacional
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